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RECOMENDACOES

CONSELHO

RECOMENDAC;\O DO CONSELHO
de 22 de abril de 2013

relativa ao estabelecimento de uma Garantia para a Juventude

(2013/C 120/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nomeadamente o artigo 292.°,

Tendo em conta a proposta da Comissio Europeia,

Considerando o seguinte:

1)

Investir agora no capital humano que os jovens europeus
representam trard beneficios a longo prazo e contribuird
para um crescimento econémico duradouro e inclusivo.
A Unido serd capaz de tirar pleno proveito de uma méo-
-de-obra ativa, inovadora e qualificada, a0 mesmo tempo
que evitard os custos muito elevados de ter jovens que
ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer for-
macdo (NEET, neither in employment, education or training),
0s quais representam atualmente 1,2 % do PIB.

Os jovens tém sido atingidos com particular dureza pela
crise. Trata-se de um grupo vulnerdvel em virtude do
cardter transitorio dos periodos de vida que atravessam,
porque lhes falta experiéncia profissional, os estudos ou
formagdes de que dispdem sdo desadequados, a cobertura
social de que beneficiam ¢ insuficiente, o acesso aos
recursos financeiros € limitado e as condi¢des de trabalho
precdrias. As jovens estdo mais expostas ao emprego
precdrio e mal remunerado e faltam medidas que ajudem
os jovens com filhos, sobretudo as mies, a conciliar o
trabalho e a vida privada. Hd jovens que vivem situagdes
particularmente desfavorecidas ou correm riscos de dis-
criminagdo. Sdo por isso necessdrias medidas de apoio
eficazes, embora importe ndo esquecer que cabe aos pro-
prios jovens uma quota-parte de responsabilidade na pro-
cura de uma via para entrar na atividade econémica.

Hé 7,5 milhdes de jovens NEET na Unido, o que corres-
ponde a 12,9 % dos jovens europeus (com idade entre os
15 ¢ os 24 anos). Muitos deles ndo passaram do ensino
secunddrio inferior e abandonaram precocemente o en-
sino ou os cursos de formacio. Além disso, muitos sio

migrantes ou oriundos de grupos desfavorecidos. O con-
ceito de govens NEET» abrange varios subgrupos de jo-
vens com necessidades diferenciadas.

30,1 % dos desempregados com menos de 25 anos na
Unido estdo sem emprego hd mais de 12 meses. Acresce
que sio cada vez mais os jovens que ndo procuram
ativamente emprego, o que os pode deixar sem qualquer
apoio estrutural para os trazer de novo ao mercado de
trabalho. Estd demonstrado que o desemprego juvenil
pode deixar marcas permanentes, como o risco acrescido
de vir a cair no desemprego, perspetivas de baixa remu-
neracdo, a perda de capital humano, a transmissio inter-
geracional da pobreza ou a menor motivagdo para cons-
tituir familia, o que contribui para as tendéncias demo-
grificas negativas.

O termo «Garantia para a Juventude» refere-se a uma
situagdo em que aos jovens tém uma boa oferta de em-
prego, educagdo continua, aprendizagem ou estdgio no
periodo de quatro meses ap6s terem ficado desemprega-
dos ou terem terminado o ensino formal. A oferta de
oportunidades de educacdo continua poderd englobar
também programas de formagdo de qualidade que confi-
ram uma qualificacdo profissional reconhecida.

Uma Garantia para a Juventude contribuiria para a con-
secucdo de trés das metas da estratégia Europa 2020,
designadamente a que fixa nos 75 % a taxa de emprego
no escaldo 20-64 anos, a que fixa o abandono escolar
precoce abaixo dos 10 % e a que determina a erradicacdo
da pobreza e da exclusio social para pelo menos 20 mi-
lhdes de pessoas.

As orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros, adotadas pelo Conselho na Decisdo
2010/707|UE (%), de 21 de outubro de 2010, em especial
as orientagdes 7 e 8, apelam aos Estados-Membros para
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que promovam a integracdo dos jovens no mercado de
trabalho e, em colaboragdo com os parceiros sociais, os
ajudem, em especial os jovens NEET, a encontrar um
primeiro emprego, a adquirirem experiéncia profissional
ou a terem novas oportunidades em matéria de ensino e
formagdo, incluindo estdgios profissionais, intervindo ra-
pidamente quando os jovens perdem o emprego.

Ja em 2005, quando foram adotadas as orientacdes para
as politicas de emprego dos Estados-Membros, pela De-
cisio 2005/600/CE (1), de 12 de julho de 2005, o Con-
selho acordara em que «cada desempregado deve benefi-
ciar de uma nova oportunidade antes de completados
seis meses de desemprego, no caso dos jovens». Com a
Decisdo 2008/618/CE, de 15 de julho de 2008, relativa
as orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros (%), o Conselho reduziu o prazo para «ndo mais
de quatro meses» para os jovens que deixam o ensino.

Na Resolucdo de 6 de julho de 2010 intitulada <A pro-
mogido do acesso dos jovens ao mercado de trabalho e o
reforco do estatuto de formando, estagidrio e apren-
diz» (}), o Parlamento Europeu apelava ao Conselho e a
Comissdo a que criassem uma Garantia para a Juventude
Europeia que assegurasse a todos os jovens da Unido o
direito a receber uma oferta de emprego, um estdgio,
formagdo profissional suplementar ou combinagio de
trabalho e formagio profissional apés um periodo ma-
ximo de 4 meses de desemprego.

Na Comunicacio de 15 de setembro de 2010 intitulada
Juventude em movimento», a Comissdo encorajava 0s
Estados-Membros a instituirem garantias para a juventu-
de, mas a sua implementacio foi até & data muito limi-
tada. A presente recomendacdo deverd reforcar e reiterar
a necessidade de os Estados-Membros prosseguirem este
objetivo, ajudando-os na concecdo, implementagdo e ava-
liagdo desses instrumentos de garantias para a juventude.

Nas Conclusdes de 17 de junho de 2011 sobre formas de
«Promover o Emprego dos Jovens para alcangar os obje-
tivos da Estratégia Europa 2020», o Conselho convidava
os Estados-Membros a intervir com rapidez, mediante a
oferta de medidas de ensino, formacio/reconversio ou
ativagdo destinadas aos jovens NEET, inclusive os que
abandonam a escola precocemente. Deste modo se con-
tribuiria para reconduzir estas pessoas ao ensino, a for-
macdo ou ao mercado de trabalho num prazo tio curto
quanto possivel e para reduzir o risco de pobreza e
exclusdo social. O Conselho reconhecia que a segmenta-
¢do do mercado de trabalho podia ter efeitos desfavora-
veis sobre os jovens e convidava os Estados-Membros a
fazerem face a essa mesma segmentagdo.

A Recomendagio do Conselho de 28 de junho de 2011
sobre as «Politicas de redugdo do abandono escolar pre-
coce» (*) centrava-se no desenvolvimento de politicas fun-
damentadas, globais e intersetoriais que incluissem medi-
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das destinadas a reintegrar os jovens que tivessem aban-
donado o sistema de ensino e a reforcar o vinculo entre
os sistemas de ensino e formacdo e o setor do emprego.
Na preparagio do orcamento de 2012, o Parlamento
Europeu reiterou esta abordagem, solicitando a Comissio
que iniciasse uma agdo preparatéria para a institui¢do de
garantias para a juventude nos Estados-Membros.

No Pacote do Emprego, proposto na Comunicagido de
18 de abril de 2012 intitulada «Uma recuperagdo gera-
dora de emprego», a Comissdo apelava a mobilizacio
ativa dos Estados-Membros, dos parceiros sociais e de
outros intervenientes para responder aos atuais desafios
na area do emprego na Unido, em especial o desemprego
juvenil. A Comissdo sublinhava o importante potencial
de criacdo de emprego de setores como a economia
verde, a satide e a assisténcia social e as tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC), tendo para tal elabo-
rado trés planos de agdo para seguimento. Ulteriormente,
na Comunicac¢do de 10 de outubro de 2012, intitulada
«Reforcar a inddstria europeia em prol do crescimento e
da recuperacio econdémica», a Comissdo destacava tam-
bém seis dreas prioritdrias particularmente promissoras
para a inovacdo industrial que contribuem para a transi-
¢do para uma economia hipocarbdnica e eficiente em
termos de recursos. No Pacote do Emprego, a Comissdo
sublinhava ainda que a promogdo do espirito empreen-
dedor, a disponibilizagdo de servigos de apoio as start-ups
e de microfinanciamento, bem como o estabelecimento
de sistemas para converter as prestacdes de desemprego
em subvencdes ao arranque de novas atividades, podiam
desempenhar um importante papel, também para os jo-
vens. O Pacote do Emprego propunha também o recurso
a subvengdes salariais para fomentar novas contratacdes
de mio-de-obra e apontava a reducdo da carga fiscal
(essencialmente das contribuicdes patronais para a segu-
ranga social) como forma de ajudar a promover o em-
prego, assim como a realizacdo de reformas equilibradas
da legislacdo laboral que pudessem ajudar os jovens a
conseguir empregos de qualidade.

Na Resolucio de 24 de maio de 2012 sobre a Iniciativa
Oportunidades para a Juventude, o Parlamento Europeu
instou os Estados-Membros a tomarem medidas rdpidas e
concretas a nivel nacional para garantir que, nos quatro
meses subsequentes a sua saida da escola, os jovens tém
um emprego digno ou frequentam um programa de en-
sino ou de reciclagem formativa. O Parlamento Europeu
sublinhava que o instrumento de Garantia para a Juven-
tude precisava de melhorar efetivamente a situagdo dos
jovens NEET e de, progressivamente, resolver o problema
do desemprego juvenil na Unido.

Nas Conclusdes de 29 de junho de 2012, o Conselho
Europeu apelou aos Estados-Membros a uma intensifica-
¢do dos esfor¢os para aumentar o emprego dos jovens,
«com o objetivo de assegurar que, no prazo de poucos
meses apds a conclusdo dos estudos, os jovens recebam
uma boa oferta de emprego, formagio permanente,
aprendizagem ou estdgio». Sublinhava ainda que tais me-
didas podiam ser apoiadas pelo Fundo Social Europeu e
que os Estados-Membros deveriam aproveitar as possibi-
lidades de financiar recrutamentos temporarios com sub-
sidios do FSE.
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(16) A Comunicagdo da Comissio de 20 de novembro de (22)  Os instrumentos de Garantia para a Juventude deverdo
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(20)

(21)

2012, intitulada «Repensar a educacdo — Investir nas
competéncias para melhores resultados socioeconémi-
cos», define os contornos da contribuicio da Unido
para este trabalho da perspetiva educativa. A comunica-
¢do analisa as principais questdes relacionadas com a
reforma e a eficicia dos sistemas de ensino e formacio,
a necessidade de alinhar as competéncias ministradas
com as futuras necessidades do mercado de trabalho,
estimular formas abertas e flexiveis de aprendizagem e
promover a colaboragio entre todos os intervenientes,
incluindo financiamento.

Na Recomendac¢do de 20 de dezembro de 2012 sobre a
validacdo da aprendizagem ndo formal e informal ('), o
Conselho recomendava que os Estados-Membros estabe-
lecessem, o mais tardar em 2018 — de acordo com as
circunstincias e especificidades nacionais, e conforme
considerassem adequado — disposi¢des para a validagdo
da aprendizagem ndo formal e informal.

Na Comunicagio de 28 de novembro de 2012 relativa a
Andlise Anual do Crescimento 2013, a Comissdo subli-
nhava que os Estados-Membros deverdo garantir aos jo-
vens transi¢des seguras do ensino para a vida profissional
e implementar instrumentos de Garantia para a Juventu-
de, no ambito dos quais os jovens com menos de 25
anos recebem uma oferta de emprego, educagdo conti-
nua, aprendizagem ou estdgio no prazo de quatro meses
ap6s terem terminado o ensino formal ou terem ficado
desempregados.

Nas Conclusdes sobre o Quadro Financeiro Plurianual de
8 de fevereiro de 2013, o Conselho Europeu decidiu criar
uma Iniciativa para o Emprego dos Jovens que, com uma
dotacdo que se cifrard em 6 000 milhdes de EUR para o
periodo de 2014-2020, servird de apoio as medidas es-
tabelecidas no pacote relativo ao emprego dos jovens,
proposto pela Comissdo em 5 de dezembro de 2012,
em particular a Garantia para a Juventude.

A Garantia para a Juventude deverd ser implementada
através de um mecanismo que inclua medidas de apoio
e adaptar-se a diferentes realidades nacionais, regionais e
locais. Essas medidas deverdo articular-se em torno de
seis eixos: defini¢do de uma estratégia de parceria, medi-
das de intervencdo e de ativagdo precoce, medidas facili-
tadoras da integragdo no mercado de trabalho, utilizag¢do
dos fundos da Unido e continua avaliagdo e melhoria do
instrumento, bem como a sua rdpida implementacio.
Essencialmente, estas medidas visam prevenir o aban-
dono escolar precoce, promover a empregabilidade e eli-
minar as barreiras priticas ao emprego. Podem ser apoia-
das pelos fundos da Unido, devendo ser objeto de regular
acompanhamento e aperfeicoamento.

E essencial uma coordenagio eficaz e o estabelecimento
de parcerias entre as varias dreas de intervengdo (empre-
go, educagﬁo, juventude, assuntos sociais, etc.), para au-
mentar a qualidade das oportunidades de emprego,
aprendizagem e estdgios.

(") JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.

1.

2.

atender a diversidade dos Estados-Membros e as suas
diferentes condigdes de partida no que se refere ao de-
semprego juvenil, ao quadro institucional e a capacidade
dos vérios intervenientes no mercado de trabalho. Deve-
rdo ter em conta as diferentes situagdes em matéria de
or¢amentos publicos e condicionalismos financeiros para
a afetacdo de recursos. Na Andlise Anual do Crescimento
2013, a Comissdo considera que o investimento na edu-
cacdo deverd merecer prioridade e reforco sempre que
possivel, numa Otica de eficiéncia deste tipo de despesa.
Especial atencdo deverd ser dada & manutencio e ao
reforco da cobertura e eficicia dos servigos de emprego
e das politicas ativas do mercado de trabalho, designada-
mente no que se refere a formagao dos desempregados e
aos instrumentos de Garantia para a Juventude. A criagio
destes instrumentos inscreve-se numa perspetiva de
longo prazo, sendo todavia necessria uma resposta ime-
diata para conter os efeitos dramdticos da crise econd-
mica no mercado de trabalho,

RECOMENDA QUE OS ESTADOS-MEMBROS:

Garantam que todos os jovens com menos de 25 anos
beneficiam de uma boa oferta de emprego, formacio per-
manente, aprendizagem ou estigio no prazo de quatro
meses ap6s terem ficado desempregados ou terem termi-
nado o ensino formal. boa oferta de emprego, formacio
permanente, aprendizagem ou estagio.

Na conce¢do de um instrumento de Garantia para a Juven-
tude deste tipo, os Estados-Membros deverdo ter presentes
questdes gerais como o facto de os jovens ndo constituirem
um grupo homogéneo inserido em contextos sociais simi-
lares, bem como o principio das obrigagdes mdtuas e a
necessidade de contrariar o risco de ciclos de inatividade.

O ponto de partida para que seja prestada aos jovens a
Garantia para a Juventude deverd ser a inscricio num ser-
vico de emprego, devendo os Estados-Membros determinar
o ponto de partida, dentro do mesmo prazo de quatro
meses, no caso dos jovens NEET que ndo estejam inscritos
em nenhum servico de emprego.

Os instrumentos de Garantia para a Juventude deverdo ter
por base as orientacdes a seguir formuladas, em funcdo das
condigdes especificas nacionais, regionais e locais e tendo
em conta o sexo e a diversidade dos jovens a quem se
dirigem as medidas:

Construir estratégias de parceria

Identifiquem a autoridade ptiblica competente, encarregada
de criar e gerir o instrumento de Garantia para a Juventude
e coordenem as parcerias aos varios niveis e nos varios
setores. Nos casos em que, por motivos de ordem cons-
titucional, os Estados-Membros nio possam determinar s6
uma autoridade publica, as autoridades puablicas competen-
tes devem ser determinadas, mantendo o seu nimero no
minimo possivel e indicando-se um ponto de contacto
tnico que informe a Comissio da implementagio da Ga-
rantia para a Juventude.
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3. Garantam que os jovens recebem toda a informacio neces- zarem um acompanhamento permanente que evite o aban-

saria sobre os servicos e apoios disponiveis, através de um
refor¢o da cooperacio entre os servicos de emprego, os
prestadores de orientagdo profissional, os estabelecimentos
de ensino e formagdo e os servicos de assisténcia aos jo-
vens, utilizando plenamente todos os canais de informagio
pertinentes.

. Reforcem as parcerias entre os empregadores e os agentes

relevantes no mercado de trabalho (servicos de emprego,
diversos niveis da administra¢io publica, sindicatos e orga-
nizagdes juvenis), a fim de aumentar as oportunidades de
emprego, aprendizagem e estagios.

. Desenvolvam parcerias entre os servicos de emprego publi-

cos e privados, os estabelecimentos de ensino e formacio,
os servicos de orientagdo profissional e outros servicos
especializados para jovens (organiza¢bes ndo governamen-
tais, centros e associa¢des juvenis) que ajudam a facilitar a
transicdo de situa¢des de desemprego, inatividade ou ensino
para o trabalho.

. Garantam a participagdo ativa dos parceiros sociais a todos

os niveis na conce¢do e implementagdo das politicas desti-
nadas aos jovens e promovam sinergias entre estas inicia-
tivas para desenvolver os regimes de aprendizagem e os
estagios.

. Garantam a consulta ou participa¢do dos jovens efou orga-

nizagdes juvenis na concegdo e desenvolvimento do ins-
trumento de Garantia para a Juventude, a fim de adaptar
os servicos as necessidades dos beneficidrios e fazer com
que estes funcionem como fatores multiplicadores das ati-
vidades de sensibilizagdo.

Medidas de intervencio e ativacio precoces

8.

9.

10.

Desenvolvam estratégias de divulgagdo dirigidas aos jovens,
incluindo campanhas de informagio e sensibilizagdo, no
sentido de os levar a inscrever-se nos servigos de emprego,
com especial atengdo para os grupos vulnerdveis que en-
frentam barreiras miltiplas (exclusdo social, pobreza e dis-
criminagdo) e para os jovens NEET, tendo em conta a
diversidade dos seus meios de origem (nomeadamente fa-
tores como a pobreza, a deficiéncia, os baixos niveis de
instrucdo ou ainda a pertenga a minorias étnicas/migragio).

A fim de prestarem um melhor apoio aos jovens e de
corrigirem a possivel falta de informacdo sobre as ofertas
existentes, considerem a criagdo de «pontos de contacto»
comuns, ou seja, uma organizacdo que assegure a coorde-
nacdo entre todas as instituicdes e estruturas envolvidas e,
sobretudo, a autoridade publica encarregada da gestdo do
instrumento de Garantia para a Juventude, para que as
informacdes sobre os jovens que deixam o ensino sejam
partilhadas, em especial quando estes estio em risco de ndo
encontrar emprego ou de ndo acederem a educagio conti-
nua ou formagio.

Dotem os servicos de emprego, juntamente com outros
parceiros que apoiem os jovens, de capacidade para forne-
cerem orientacdo e planos de acdo personalizados, designa-
damente dispositivos de ajuda individual, assentes no prin-
cipio da obrigacdo mutua numa fase precoce, e para reali-

dono e assegure a progressio na via da educagido, da for-
magdo e do emprego.

Medidas de apoio a integracio no mercado de trabalho

Melhorar as competéncias

11.

12.

13.

14.

15.

Proponham aos jovens que tenham abandonado a escola
precocemente € aos jovens com poucas qualificacdes per-
cursos de reintegracdo no ensino ou na formagdo ou ainda
programas de ensino de segunda oportunidade, com mo-
delos de aprendizagem que respondam as suas necessidades
especificas e lhes permitam adquirir as qualificacdes de que
carecem.

Garantam que todas as medidas tomadas no dmbito de um
instrumento de Garantia para a Juventude destinadas a me-
lhorar as competéncias e as aptiddes contribuem para eli-
minar os desajustamentos existentes e responder a procura
de mao-de-obra.

Garantam que os esfor¢os para melhorar as competéncias e
as aptiddes abrangem a drea das TIC. Valorizem os conhe-
cimentos e as competéncias profissionais, velando por que
os programas de estudos e as certificagdes na drea das TIC
respeitem as normas e permitam comparagdes a nivel in-
ternacional.

Incitem as escolas, incluindo os centros de formagdo pro-
fissional e os servicos de emprego, a promoverem e pres-
tarem orientagdo permanente aos jovens na drea do em-
preendedorismo e do emprego por conta propria, designa-
damente através de cursos de empreendedorismo.

Executem a Recomendagio de 20 de dezembro de 2012
sobre a validacdo da aprendizagem ndo formal e informal.

Medidas ligadas ao mercado de trabalho

16.

17.

18.

19.

Nos casos em que tal se justifique, reduzam os custos ndo
salariais do trabalho, a fim de dar aos jovens melhores
perspetivas de recrutamento.

Recorram a subvencgoes salariais e auxilios ao recrutamento
bem orientados e concebidos, a fim de incentivar os em-
pregadores a darem novas oportunidades aos jovens, tais
como aprendizagens, estdgios ou colocagdo profissional,
designadamente aos que estejam mais afastados do mer-
cado de trabalho, em sintonia com as regras aplicdveis
aos auxilios estatais.

Promovam a mobilidade da mao-de-obra, através da sensi-
bilizagdo dos jovens para as ofertas de emprego, estdgios e
aprendizagens e para os apoios disponiveis em diferentes
dreas, regides ou paises, por exemplo através de servicos e
programas que incentivem a mobilidade profissional na
Unido. Garantam a existéncia de apoio que ajude os jovens
que encontram emprego noutra regido ou Estado-Membro
a adaptarem-se ao novo quadro de vida.

Multipliquem os servicos de apoio a criagdo de empresas e
informem melhor sobre as eventuais oportunidades e pers-
petivas associadas a atividade profissional ndo assalariada,
nomeadamente através de uma cooperagio mais estreita
entre os servicos de emprego, os servicos de apoio as em-
presas e as entidades prestadoras de (micro)financiamento.
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20. Reforcem os mecanismos de reativagdio dos jovens que Implementacio dos instrumentos de Garantia para a Juven-

tenham abandonado programas de ativagio e tenham per-
dido o direito as prestagdes.

Utilizacdo dos fundos da Unido

21.

22.

23,

Tirem pleno proveito dos instrumentos de financiamento
da politica de coesdo, no préximo periodo de 2014-2020,
para apoiar a criacdo de instrumentos de Garantia para a
Juventude, em func¢do das circunstincias nacionais. Para o
efeito, velem por que seja dada prioridade a afetacdo de
recursos para apoiar a concecdo e a implementagdo das
medidas relativas a criagio de instrumentos de Garantia
para a Juventude, incluindo as possibilidades de financiar,
através do Fundo Social Europeu, subvengdes a contratagio.
Maximizem, além disso, a utilizagdo dos fundos ainda dis-
poniveis do perfodo de programagdo 2007-2013.

No contexto da preparagio do periodo de 2014-2020,
concentrem a atengdo necessiria no contrato de parceria,
nos objetivos especificos ligados a implementacio dos ins-
trumentos de Garantia para a Juventude, em funcdo das
circunstancias nacionais e descrevam, nos programas ope-
racionais, as a¢des a apoiar a titulo dos investimentos prio-
ritdrios pertinentes do Fundo Social Europeu, em especial
no que se refere a integra¢do duradoura dos jovens NEET
no mercado de trabalho e ao apoio aos jovens empresdrios
e as empresas de cardter social e respetiva contribui¢do para
os objetivos especificos.

No respeito pelas regras aplicéveis, tirem o maior e melhor
partido da Iniciativa para o Emprego dos Jovens a fim de
implementar o instrumento da Garantia para a Juventude.

Avaliagio e continuo aperfeicoamento dos instrumentos

24, Acompanhem e avaliem todas as medidas ao abrigo dos

25.

26.

instrumentos da Garantia para a Juventude, a fim de desen-
volver politicas e intervengdes mais fundamentadas, tendo
em conta as medidas que funcionam, onde e porqué, no
intuito de garantir uma utilizagdo eficaz dos recursos e
retornos positivos dos investimentos. Mantenham atuali-
zado um inventdrio dos fundos canalizados para a imple-
mentagdo da Garantia para a Juventude, designadamente a
titulo dos programas operacionais da politica de coesdo.

Promovam atividades de aprendizagem muitua a escala na-
cional, regional e local entre todos os intervenientes na luta
contra o desemprego juvenil, a fim de melhorar a concegdo
e a implementacio dos instrumentos de Garantia para a
Juventude. Quando tal se justifique, tirem pleno partido
dos resultados dos projetos apoiados no ambito da agdo
preparatéria dos instrumentos de Garantia para a Juventu-

de.

Reforcem as capacidades de todos os intervenientes, desig-
nadamente dos servicos de emprego competentes, que par-
ticipam na concecdo, implementagio e avaliagdo dos ins-
trumentos de Garantia para a Juventude, a fim de eliminar
todos os obstdculos internos e externos ligados as politicas
e a forma como estes instrumentos sido desenvolvidos.

tude

27.

28.

Implementem os instrumentos de Garantia para a Juven-
tude o mais rapidamente possivel. No que diz respeito aos
Estados-Membros que se debatem com as maiores dificul-
dades orgamentais e com elevadas taxas de jovens NEET ou
de desemprego juvenil, poder-se-d considerar também a
possibilidade de uma implementagdo progressiva.

Garantam que os instrumentos de Garantia para a Juven-
tude sdo corretamente integrados nos futuros programas
cofinanciados pela Unido, de preferéncia a partir do inicio
da vigéncia do Quadro Financeiro Plurianual para o periodo
de 2014-2020. Ao implementarem os instrumentos de
Garantia para a Juventude, os Estados-Membros podem be-
neficiar da Iniciativa para o Emprego dos Jovens,

RECOMENDA QUE A COMISSAO:

Financiamento

1.

Incentive os Estados-Membros a aproveitarem melhor o
Fundo Social Europeu, de acordo com as prioridades de
investimento do Fundo Social Europeu para o periodo de
programacido 2014-2020, e, quando tal se justifique, a Ini-
ciativa para o Emprego dos Jovens, para apoiar a imple-
mentagdo dos instrumentos de Garantia para a Juventude
enquanto mecanismos politicos para combater e prevenir o
desemprego juvenil e a exclusdo social.

Apoie o trabalho de programacio relativamente aos fundos
do Quadro Estratégico Comum da Unido (Fundo Social
Europeu, Fundo Europeu Agricola para o Desenvolvimento
Rural, Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e da Pesca),
designadamente através de aprendizagem interpares, ativi-
dades em rede e assisténcia técnica.

Boas praticas

3.

Tire pleno partido das possibilidades do novo Programa
para a Mudanga Social e a Inovagdo para recolher exemplos
de boas priticas relacionadas com os instrumentos de Ga-
rantia para a Juventude a escala nacional, regional e local.

Utilize o programa de aprendizagem mutua da Estratégia
Europeia de Emprego para encorajar os Estados-Membros a
partilharem experiéncias e trocarem boas praticas.

Acompanhamento

5.

Continue a acompanhar e a dar regularmente conta da
situacdo no que se refere a concecdo, a implementagio e
aos resultados dos instrumentos de Garantia para a Juven-
tude, no 4mbito do programa de trabalho anual da Rede
Europeia dos Servicos Pablicos de Emprego. Mantenha o
Comité do Emprego informado.

Acompanhe a implementacdo dos instrumentos da Garan-
tia para a Juventude de acordo com a presente recomenda-
¢do através da supervisio multilateral do Comité do Em-
prego no dmbito do Semestre Europeu, analisar o impacto
das politicas vigentes e dirigir, se necessdrio, recomendagdes
especificas a cada um dos Estados-Membros, com base nas
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-Mem-
bros.
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Sensibiliza¢io

7. Apoie as atividades de sensibilizacdo para a criacio da Garantia para a Juventude nos Estados-Membros,
utilizando o Portal Europeu da Juventude e fazendo a ligacdo com as respetivas campanhas de infor-
macao.

Feito no Luxemburgo, em 22 de abril de 2013.

Pelo Conselho
O Presidente
S. COVENEY
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