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Ponto de partida

O QUE SABEMOS?

Dados 2023 ® Bl
6,5% 6,1%
Desemprego H-6,2|M-6,9 | H-5,8|M-6,4
Desemprego jovem (15-19) 36,5% 19,5%
Desemprego jovem (20-24) 17,9% 12,9%
Desemprego jovem (25-29) 9,3% 11,2%
Desemprego (15-25)/(15-74) 73400 2,4x
Desemprego (15-29)/(15-74) \2,2x / 1,8x
Baixas qualificagdes (nivel 0-2)* | (22,4%> 18,5%
Ensino profissional (nivel 4)* 13,5% 9,6%
" 8,9% 11,2%
NEET (15-29) HO,0M8,9 | Hiom1s
NEET desempregados (53% 4,3%
NEET inativos 3,7% 7,0%

* Desemprego jovem (15-29)
** PT: 146m | EU: 8M jovens

DADOS EUROSTAT E ESTUDOS RECENTES

Estudos OEJ e OIT (2023/24)

1/2 jovens nao esta inscrita no IEFP
N.° significativo de jovens desempregados com:
o baixas qualificacgdes e DMLD devido a duracao
limitada do contrato de trabalho
o apenas com escolaridade obrigatéria
o sobre representa¢do de alguns cursos superiores
Fatores que reforcam probabilidade de ser NEET:
= jovens mulheres ¢/ responsabilidades a seu cargo
= doencaou deficiéncia - baixas qualificacbes
- DLD aumenta c¢/ idade
Ha jovens a estudar que procuram trabalho

® nunca ter trabalhado

Recomendacgoes dos estudos

Contratos de formacao com empresas para jovens 25-29
com baixas qualificacdes

Formacdo para jovens com 12° via geral

Requalificagdo para dreas com emprego

Financiamento e mobilizacao entidades locais

Multiplos meios de comunicacao

Interoperabilidade entre plataformas e partilha informacao
Emprego a tempo parcial para jovens estudantes
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Formacao e
Integracao

no Mercado
de Trabalho

OBJETIVOS

1. Promover um maior contacto com o mundo do trabalho durante

O ensino secundario.

Disponibilizar mais informacdo sobre as saidas profissionais e as
condicdes oferecidas pelo mercado de trabalho

3. Valorizar e incentivar a formacao ao longo da vida.

4. Reforcar competéncias chave para o mercado de trabalho.

5. Assegurar maior eficiéncia e eficacia das medidas ativas de emprego.
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Formacao e
Integracao

no Mercado
de Trabalho

MEDIDAS

Conhecer o Mercado de Trabalho - garantir que todos os alunos do secundario
tém um dia ou semana de contacto com entidades empregadoras.

Relancar a aprendizagem - a formacao inicial mais proxima da realidade das
empresas (revisitar duracdo, conteudos, comunica¢do e contacto com empresas).

Estagios Iniciar - Maior eficacia e mais eficiéncia nos estagios de nivel 3-4
(seletividade e prazo)

Estagios +Talento - Maior eficacia e mais eficiéncia nos estdgios com maior
especializacdo - nivel 6-8 (seletividade e prazo) e apoio a contratacdao permanente.

Medida +Emprego - apoios a contratacdo para os desempregados em situacao
mais vulneravel.

Programa ALMA - periodo de mobilidade (noutro EM da UE) para aprendizagem
em contexto de Trabalho.

ISA - Income Share Agreement - Facilitar o acesso e financiamento de cursos
com potencial no mercado de trabalho (procura e carreira).



Identificar,
mobilizar e
comprometer
os Jovens
NEET

TODOS TEM
FUTURO EM
PORTUGAL

OBJETIVOS

1. Responder as Recomendac¢8es do Conselho Europeu para o reforco da GJ.

2. Mobilizar e comprometer os jovens NEET na definicdo de um propdsito e
sentido para a sua vida.

3. Ativar os recursos e iniciativas locais e a troca de informacdo em parceria.

4. Promover a participacdo dos jovens NEET em medidas ativas de emprego,
ajustadas as suas necessidades.

5. Acompanhar os jovens NEET ao longo do processo de integracdao no MT.
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Identificar,
mobilizar e
comprometer
os Jovens
NEET

TODOS TEM
FUTURO EM
PORTUGAL
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MEDIDAS

1.

Portugal Espera-Te - uma nova abordagem de compromisso com 0s
jovens NEET

1.1 Compromisso Jovem - apoio a projetos locais para
identificar, mobilizar e comprometer os jovens NEET em

cada territoério.

1.2 Jovem Sao - uma abordagem 360° de trabalho em rede a
nivel local, capaz de acompanhar e dar resposta as
diferentes realidades sociais.

1.3 Embaixadores Portugal Espera-Te - envolver e valorizar a
participacdo de jovens (ex-NEET) nos projetos.

1.4 Querer é poder - jornada individual (+-50h), feita em grupo,
pelos participantes do PT Espera-te para apoiar na definicao
de um rumo/propaosito.
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Identificar,
mobilizar e
comprometer
os Jovens
NEET

TODOS TEM
FUTURO EM
PORTUGAL
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MEDIDAS (cont.)

15 C€Q IEFP 2.0 - Rever o modelo de acolhimento e
acompanhamento de jovens NEET nos servicos de emprego
e formacao profissional do IEFP

1.6  Clubes com Futuro - acompanhar os jovens no pos-
jornada, através de dindmicas de apoio entre pares e troca
de experiéncias

1.7 Mentores Portugal Jovem - um programa de voluntariado
para profissionais seniores fazerem mentoria aos jovens
participantes

2. Titulos (e Contratos) de Impacto Social - promover e acompanhar
a inovacao social na intervencao junto de jovens NEET - aposta digital
e cultural
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OBJETIVOS

1. Monitorizar, medir e avaliar

2 Promover a igualdade de género e de oportunidades no acesso e
participacao no programa.

3. Incorporar uma metodologia de melhoria continua
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AVALIAR
PARA AGIR
MELHOR
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INVESTIGAGAO

1. Dashboard de monitorizacao
Permitir o acompanhamento da estratégia de forma
transparente e continua

2. Melhoria continua
Contratualizar com a OIT a avaliacdo continua da
Estratégia e do Plano de Acao

3. Rede de Centros de Investigacao Jovens NEET - trabalhar
com os centros de investigacdo para promover a troca de
conhecimento e um maior alinhamento da investigacao
com as necessidades da politica publica
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